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会議の名称  平成２６年度第１回富士見市男女共同参画社会確立協議会 

開 催 日 時  平成２６年６月２３日（月） １０時～１２時１０分 

開 催 場 所 図書館２階 集会室 

出 席 者 

（９名） 

○吉川 幸子  ○神保 文子  ○岡本 ゆり子  ○長谷川 孝子 

○鴫 綾子    ○奥住 幸江  ○吉原 民江     ○黒須 さち子 

○高橋 博 

              （事務局 鈴木課長、田中副課長、瀬戸） 

欠 席 者 

(２名) 

○長ケ原 美博 ○加光 直美  

資 料 
・ ２５年度各課進捗状況調査表 ・平成２５年度指標評価表 

・ ２６年度のスケジュール案   
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課長あいさつ 

 

新年度の異動に基づき、田中副課長よりあいさつ。 

 

・男女共同参画週間について 

 男女共同参画週間（６月２３日～２９日）に併せて３日から２９日まで図

書館で男女共同参画コーナーでの関連書籍の展示・貸し出しを行っているほ

か、市民課前のホールにて、男女共同参画パネル展示（知っていますか？デ

ートDV）を２３日～２７日の間行っていることを報告。 

・男女共同参画講演会について 

 ７月６日開催予定の佐々木常夫氏講演会について、再度委員への参加の呼

びかけをするとともに、各所属団体等での呼びかけに関しても再度依頼し

た。 

【平成２５年度進捗状況調査について】 

主要課題１・２・４・７を優先的に審議した。 

プラン№ごとの意見については以下のとおり。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・主要課題１ 

＜№１＞ 

委員：市民に分かりやすいよう、講演会などの事業の目的や意義等について

明記してほしい。 

 

・主要課題２ 

＜№１７＞ 

委員：市政に携わる女性の人材の育成とあるが、プラン作成時に想定・依頼

していた男女共同参画の視点での人材バンクの活用にまだまだ課題がある。

改めて担当課へ依頼してほしい。 

担当課：人材バンク担当課と相談していく。 

＜№１８＞ 

委員：審議会の委員があて職で選出されると、男性の比率が高くなるという

課題が未だにある。 

 

・主要課題４ 

＜№２７＞ 

委員：ポジティブ・アクションとあるが、市の職員のポジティブ・アクショ

ンはどうか。 

事務局：職員課を中心に、女性職員の活用については取り組みを行っている。

職員課にはポジティブ・アクションの視点をもって女性の登用に取り組んで

もらっている。 

＜№４４＞ 

委員：介護休暇取得者の人数の内訳を明記してほしい。 

事務局：担当課に確認する。 

＜№４６＞ 

委員：待機児童の数について知りたい。 

委員：事業主が保育園を設立したいと希望しても、要件が厳しいことやコス

トなど様々な課題があり難しい。商工会においても育児や介護に関する女性

からの相談も多い。 

＜№６４・６５＞ 

委員：地域包括支援センターの数や場所について明記してほしい。 

委員：地域包括支援センター等の利用について、町会や民生児童委員や一般

市民などの地域住民との連携について、町会単位などで組織を作ることは出

来ないのか。 

 

・主要課題７ 

＜№９０＞ 

委員：炊き出しに関して、あえて女性のリーダーシップという書き方をした



 

 

 

 

 

 

 

次回会議 

について 

 

 

 

閉   会 

 

理由について聞きたい。炊き出しは女性の役割というような固定的役割分担

意識についてはどう考えているのか。固定的役割分担意識の改善を意識した

文章作りをお願いしたい。 

事務局：担当課に確認し次回会議で報告する。 

 

次回は主要課題３から検討することを確認し、会議日程の案を出して終了。 

 

・次回会議の日程 

７月２９日（火）午前１０時～１２時 

市役所２階 第３会議室 

 


