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拝啓 早春の候、時下ますますご清祥の段、お慶び申し上げます。平素は格別のご高

配を賜り、厚く御礼申し上げます。 

先般の保護者説明会におきましては、多くのご質問や貴重なご意見をいただき、誠

にありがとうございました。皆様からいただいた内容を踏まえ、４月以降の対応につ

きましては、下記のとおり進めてまいります。敬具 

 

１、 手作りおやつ・昼食について 

 現在、各クラブで実施している手作りおやつ・昼食につきましては、これまでの取

り組みを大切にしながら、できる限り同様の内容を継続して実施できるよう調整を進

めております。 

 一方で、新年度は新 1年生の入室も予定されていることから、当面は安全面や運営

面に十分配慮し、準備や工程等の負担が少ない内容から徐々に実施してまいりたいと

考えております。 

 また、手間や複数の工程を要する内容につきましては、弊社の衛生管理室とも連携

し、衛生面や安全面を確認しながら、実施に向けて順次調整を進めてまいります。 

 今後も、子どもたちが楽しめる手作りおやつ・昼食の提供ができるよう努めてまい

りますので、ご理解のほどよろしくお願いいたします。 

 

２、 職員体制について 

これまでの保育内容や子どもたちとの関係性を大切にし、できる限り現在の運営を

継承できるよう、現在各クラブで勤務している職員につきましては、可能な限り同一

クラブで引き続き勤務できるよう調整を進めております。 

一方で、クラブによっては継続して勤務いただく職員が少ない場合もあることから、

安定した運営体制を整えるため、富士見市内のクラブ間で、これまで勤務いただいて

いる経験のある職員の配置調整（異動）を行う場合がございます。 

新年度につきましては、引き続き勤務いただく職員（転籍職員）を中心に、新たに

採用する職員も加えながら、子どもたちが安心して過ごせる環境づくりに努め、安定



したクラブ運営を行ってまいります。 

 

３、 一人帰りや習い事等に関する対応について 

 現在、各クラブで実施している一人帰りや習い事等につきましては、保護者の皆

様に同意書のご提出をお願いしたうえで、４月以降も基本的にはこれまでと同様に

対応してまいります。 

 


