
企業・団体名 宣言内容

1 株式会社志紅急便
女性社員に限らず、男性社員も気軽に育児休業が取得できるよう対象者各
自に促していきます。また休業できる環境を整えていきます。

2 有限会社サーバント 男性の育児休業取得を積極的に推進します。

3 株式会社アクトプランニング
弊社は多様な働き方を応援しています。男性でも女性でも、皆で協力して子
育てをするために、男性でも育児休暇が取りやすい職場を目指しています。

4 島田建設株式会社
社員全員がそれぞれのワークライフバランスを追求しながら、自分自身に
合った働き方で業務に望むことができるよう、働きやすい環境づくりに努め
ています。
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